Difflcultés dans I'exarcice du métler

Risques pour mel ou des tlers
[éléves, parents, ete.)

Exemplas : dégradation de locaus ou
dégquipement, isque de chute, etc...
Danger grave &t imminant
{Shuations de travail pouvant antrainer

85 CONEEqUEnces Irés araves et &
court LE e pour ma vie ou ma santé).

de

ou
Ia part d'éléves ou d’adultes

Examples : insultes, menates, coups,
harcaélement, etc., ...

Probléme de santé ayant une
incldence sur mon travall ou dans
mon it

Exemples : maledie grave ou chronigue
avani un impact swr mon fravail,
grossesse  difficle,  situaion  de

familiales.  administratives ou
financiéres en lien ou non avec mon

activité professionnelle

Accident de service {sur le bsuou &
loccasion du trevad) et de trajet ayant
entrainé ou non un arrét de travail

Exemples : chute, blessura sur le temps
de traval, efc.
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*VDHAS = vioh

DISPOSITIFS DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL DES PERSONNELS

Je peux contacter mon chef d'établissement ou mon chef de service.
Je peux également contacter en toute confidentialits ©
» la cellule d'écoute académigue VOHAS® at le service de |'accompagnement des
personnels et d'appul aux services des ressources humaines (SAPAS-RH) ©
* le sarvice Bcadémigue de médecine de prévention ;
* le sarvice social des peraonnets |

& un représentant des personnels de la formation spécialisés an santé, adcurite at
conditions de travall du CSA (FS-SSCT).

moral ou sexvel et aglssements

sexuels et sexistes.
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Jen informe mon chef d'établissament ou mon chef de service.
Je peux également contactar |
= dans |2 1% degré - le réseay d'aide {ResabT et ResaB8) _
* dans le 2™ degré : la chargée de mission d'accompagnement individualisé des
personnels enssignants (AIP2).

Je signale le probléme & mon chef d'établissament ou & mon chef de service.

Je peus prendre attache avec Fassistant de prévention de ma structure pour |'informear
de caa riaguas.

Je renssigne | reqistre de santé et de securité au travall dématérializé (RSST) i
nacessare.

manmddWMWmndﬂhmme
approprie (oral, téléphone, mal), qui remplira le reqistre de danger grave &t

Imtﬂﬂeﬂumﬁhhwm

Ja me protege ; Blnémwain.etdlanmmﬂunumnll&mlﬂu.}ﬂmmmm

la situation de travail, sauf si je rsgue d'exposer sutrui au danger.

Je pew prendre contact avec un représentant des personnels de la FS-85CT.

J& protége les autres et mol-méma.

Jalerte mon chef d'établissement ou mon chef de service qui saiira un « fait
établissement ».

Je peux bénéficier de ka protection fonctionnelle de |'administration jof. guide S5T).
En cas de sentimant de harcélement. je peux adresser un courrier établissant ke rapport
des faits & 'autorité hiérarchigue.

Je peux déposer plante auprés des forces de Nondre.

«J& peu faire une déclaration d'sccident de service ou de traval.

Je& peux solliciter |'écoute et Faccompagnement de personnels ressources notamment
la calkde d'écoute (coordonnées ci-contre).

Je peux prendre contact avec la méssion handicap des personnels de académie,
ATSE et enselgnants, natamment dans le cadre d'un aménanement de mon poste de
travall : correspondant-handicapf@ac-strasbourn.fr
Clue la reléve du handi ou de la & peux prendre contact avec
le médacin de prévantion @
mezmumdumm

(£ EDO] {pour kea personneds du Haut-Rihin

Ja prends contact avec ke senice social des personnels -
« Bas-Rhin: 03 88 45 02 31 :
» Haut-Rhin - 03 89 21 56 56
#+ Depuis Partage : Contacter le Service Social des Persannels

Ja prévi man chaf d’ ou mon chef de service.

Ja consulte un médecin {iraitant, hospitalier} dans les meilleurs délais.
Jerwnulnhdédﬂsihnd'andduﬂdu aaMmuudunavﬂalrm:lumua
la DPAE? dans les medleurs délais
hmmﬂmw&dmmmﬂiﬂaﬂhﬂdﬂawnnﬁdﬁgmmm
médical dépanemental.

PERSONNELS ET SERVICES
RESSOURCES
SAPAS-RH

Cheffe de service | Mathalie GROUT
Tel.: 03832336

Paychologue du travail © Mathilde EHRHARDT
Mail : paychologue-trayal ac-sirasbaoung.Ir

Correspondante aca. handicap : Marion ROVERE
:0388233365

Correspondants RH de proximité :

W Vakdrie COUTRET

B Amne-Marie HALLER

B Alain MARY

B Sylvia PENALVA

Prise de rendez-vous sur ProxiRH {via Arena)
Prendre ROV avee les eomespondants RH de proximilé
CELLULE D"ECOUTE ACADEMIQUE VDHAS*
NMail © callule-acoute fiac-slrasbalng. Ir

RESEAUX D'AIDE ET D' ACCOMPAGNEMENT DES
PERSOMNNELS ENSEIGNANTS

1% degré -

[Résa B7 : 07 77 73 41 43 (marcredes aprés-midi)
[Résa B8 | 06 72 87 83 65 (mercredis malin)

29 degré | Cheistiane BALDENSFERGER

Tel. : 038323 36 61

Mail - christiane baldenspergenilac-atrashaura.ir

INSPECTEUR SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Stéphane ILTIS

Tél. : 03 83 21 56 67

Mail - c issldac-sirasbour
COMSEILLERS DE PREVENTION
Aeadémigque @ Gealiroy PIOUEREY
Tél 03882334 26

Mail : pa consedler-prevention
Bas-Rhin : Elen LE PORT

Tél. . 0388459218

Mail : congeillemreyvenliond TEdat-siraahoung Ir
Haut-Rhin . Marlyne BUESSLER

Tél. : 0389 21 56 53

Mail : conseillempreventiond8 il ac-sirashoung 1t
MEDECINE DE PREVENTION

Médecing du travail =

B DOr Brigitte BANNEROT

B Dr Catharing CHAUMOMNT-MALKA
B DOr Myriam TCHAGASFANIAN
Infirmigres de prévention ©

B Annabelle LEHRER

W Justine PIEDRAS

irasbo

Mssistantes sociales des personnels |
Contacier le Service Social des Personnels

SECRETAIRES DES FS-S5CT DU CSA
® F3-35CT du CSA académigue : Chrislophe ANSEL
Mail - goeF 3-C5 8 A ac-alrasbonr I

- Référente VDHAS® de la FS-SSCT du CSA
académigue : Raghaiia BIENAIME

Mall - F5 VDHAS fsc-siraghourg It

™ FS-SSCT du CSA-SD 67 : Monigue HUSSER

Mall - gec-FS-CSA-SORTMAC-alrasnouna It

W F3-35CT du CSA-SD 68 : Gatle mcusarvomu
Mal - gecFE-CEA- ac-alrashourg Ir

W F3.85CT du CSA-SA ! Francetls VANCOUVERT
Wil -
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