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Objet : Postes a exigences particuliéres (PEP)- Rentrée 2026
P.J : Formulaire de candidature

. Conformément aux lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des personnels du ministére
de I'éducation nationale et de la Jeunesse publiée au Bulletin officiel spécial n°5 du 31 octobre 2024, et aux
lignes directrices de gestion académiques actées en comité social d'administration académique du 07 janvier
2025, les affectations sur les postes a exigences particuliéres (postes spécifiques) nécessitent un recrutement
particulier.

1) Définition
Ce sont des postes qui nécessitent la vérification préalable auprés de la candidate ou du candidat de la
détention de titre(s) ou de diplédme(s) ou de la possession d'une compétence ou d'une expérience particuliére.

Le recrutement sur ces postes se fait au baréme lors du mouvement aprés avis favorable d’'une commission
d’entretien.

2) Les caractéristiques

Les postes a exigences particulieres concernent les catégories de postes suivants :

- Classes dédoublées en éducation prioritaire (Grande section, CP et CE1)
- Classes de toute petite section

3) Les modalités de recrutement et d’étude des candidatures

Les enseignantes et enseignants volontaires souhaitant exercer sur ce type de poste devront adresser pour
le 24 novembre 2025, délai de rigueur, et par mail uniguement, a leur IEN de circonscription la fiche de
candidature ci-jointe accompagnée du dernier rapport d’inspection ou du compte rendu d’entretien de carriere,
afin que celui-ci émette un avis.

Les IEN transmettront les documents au bureau de la gestion collective pour le 28 novembre 2025.

Les enseignantes et enseignants seront regus en entretien par une commission. Cet entretien permet
notamment de vérifier la bonne adéquation entre les exigences du poste et les compétences et/ou les aptitudes
et/ou une expérience particuliere de la candidate ou du candidat. A l'issue de celui-ci, la commission émet un
avis favorable ou défavorable a l'inscription sur la liste d’accés au poste considéré.

L’avis favorable de la commission reste valable pendant trois années scolaires.



Ainsi, les enseignants et enseignantes inscrit sur la liste d’acces a 'emploi d’enseignant ou enseignante en
classe dédoublée d'une part ou en toute petite section d’autre part durant I'année scolaire 202372024 et
2024/2025 n'ont pas a candidater. '

Les enseignants et enseignantes exergant actuellement un poste a exigences particuliéres et inscrits sur la liste
d'acceés il y a plus de trois ans n'ont pas a candidater.

Les enseignants et enseignantes exercant actuellement sur un poste a exigences particuliéres sans liste d'acces
devront obligatoirement candidater. En cas d’avis favorable de I'lEN, les enseignants et les enseignantes seront
dispensés d'entretien et inscrits sur la liste d’accés. En cas d’avis défavorable de I'lEN, le passage devant la
commission est obligatoire.

Les postes vacants ou susceptibles de I'étre seront pourvus lors du 1¢" temps du mouvement dans |'ordre du
baréme, par les candidates et candidats ayant obtenu un avis favorable de la commission.

Les commissions pour les classes dédoublées se tiendront le vendredi 12 décembre (aprés-midi) et lundi 15
décembre 2025.
Les commissions pour les classes de toute petite section se tiendront le lundi 15 décembre 2025.

Les candidates et candidats recevront une convocation individuelle par mail les informant de la date et
du lieu de I'entretien.

Le directeur académique

Nicolas FELD-GROOTEN




