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RICAASTRASERMES Ledny Strasbourg, le 21 novembre 2022

Obijet : priorités médicales et sociales / allégements de service - rentrée scolaire 2023

Je vous prie de bien vouloir prendre connaissance des éléments suivants, relatifs aux priorités médicales et
sociales ainsi qu’aux alléegements de service pour la rentrée scolaire 2023.

l a) Situations médicales et sociales en prévision du mouvement 2023 J

L'enseignant qui sollicite un examen particulier de sa situation dans le cadre du mouvement (personnel en
situation de handicap, problémes importants de santé) a la possibilité d'adresser des maintenant, par voie
postale exclusivement, les informations médicales le concernant au service de la médecine de prévention,
a l'intention du médecin du travail, 23, rue du Maréchal Juin 67000 Strasbourg en précisant dans son envoi
I'adresse mail a laquelle il souhaite recevoir I'accusé de réception de son envoi.

Au vu des informations transmises, le médecin de travail jugera de la nécessité d’une consultation au service
de médecine de prévention.

Pour les situations sociales graves ou complexes que I'enseignant souhaite faire prendre en compte dans le
cadre du mouvement, contact doit &tre pris avec le service social des personnels au 03 88 23 35 29.

La situation de parent isolé n'étant plus assimilée a une priorité légale de mutation, elle sera désormais traitée
dans le cadre des situations sociales.

L'enseignant concerné qui souhaite- demander une bonification dans l'optique d'une participation au

mouvement intra-départemental doit alors se rapprocher du secrétariat des assistantes sociales au
03.88.23.35.29.

Avant le 10 mars 2023 délai de rigueur, I'intéressé transmet au directeur académique, sous couvert de
l'inspecteur de circonscription, la fiche de visite portant I'avis remis par le médecin du travail et/ou le rapport
remis par l'assistante sociale. Un courrier explicatif de la part de I'enseignant doit accompagner I'avis du
médecin ou le rapport de I'assistante sociale.

| b) Allégements de service que 'enseignant envisage ou non de participer au mouvement

L'article 7 du décret n°2007-632 du 27 avril 2007 prévoit la possibilité, en fonction de I'etat de santé d'un
agent, de lui accorder un allégement de service dans la limite d'un tiers tout en lui conservant l'intégralite de
son traitement. Les allégements de service, qui correspondent a un accompagnement limité dans le temps,
ne peuvent étre envisagés comme une compensation d'un handicap pérenne. C'est d’ailleurs la raison pour
laquelle ils sont attribués au titre d'une année scolaire et ne peuvent étre qu'exceptionnellement reconduits.



L'enseignant qui souhaite un allégement de service pour raison de santé a la possibilité d'adresser dés
maintenant, par voie postale exclusivement, les informations médicales le concernant au service de
médecine de prévention, & I'intention du médecin du travail, 23 rue du Maréchal Juin 67000 Strasbourg en
précisant dans son envoi 'adresse mail a laguelle il souhaite recevoir 'accusé de reception de son envoi. Au
vu des informations transmises, le médecin du travail jugera de la nécessité d'une consultation au service de
la médecine de prévention

Avant le 10 mars 2023 délai de rigueur, l'intéressé transmet au directeur académique, sous couvert de son
inspecteur de circonscription, la demande d'alléegement de service complétée et signeée ci-jointe auquel il
joindra la fiche du médecin de prévention.

Le directeur acgdémique
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