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lctoire & la Pyrrhus, tour de passe-passe..
beaucoup d'expressions ont &té utilisées

signifiant les interrogations de beaucoup de
commentateurs sur 'annonce du gouverna-
ment du retrait temporaire de "age pivot du projet de 1ol
relatif au projet de régime unigue par points.

Pour ce qui nous concerne, nous 'avons immédiatement
COMMmuUnigque ; nous ne sommes pas dupes de 'opéra-
tion. Lage pivol, ou I'age d’éguilibre, est intrinségue au
régime unigue par points lui-mé&me. Pour deux raisons.
D'une part, car I’Etat__ leg gouvernements aurent, demain,
la possibilite de jouer sur les paraméetres du systeme
et, par voie de conseguence, sur le niveay de pansion
représants par le capital de points, et done sur 'age
effectif auquel chacun pourra prendre sa retraite. Clest
| sens que nous donnions

L'éditorial d’Yves Veyrier

Secretaire géneral SYVeyrier sur Twitter

FO NEGOCIE LE COUT DU TRAVAIL |
EN VUE DE LACCROITRE!

ment depuis le mois d'avril et 'est encore dans la lettre
en guestion.

Ce gui est mis entre parenthéses est la mesure tempo-
raire, ajoutes par le Premisr ministre récemment, consis-
tant a faire entrer en vigueur I'ége pivot dés 2022, donc
y compris dans le cadre du systéme de retraite actuel,
sous réserve, nous dit-il, que soit proposée une solution
alternative parmettant de realiser, & 'horizan 2027, les
12 milliards d’&économie carrespondants. Mais, précise-
t-il, sans gue cela ne conduise a une hausse du colt
du travail, ce dont se sont félicitées immediatement les
arganisations patronales, qui appellent 8 une « mesure
ad'dge »)

Au-dela du mauvais film de PAssurance chdmage, au-
guel tout un chacun a pensé, cela démontre & tout le

moins une méconnaissance,

a la farmule « réforme para-
metrigque permanente = gui
fera gue, pour celles et ceux
encore en emplol & 62 ans,
I'&ge légal pourrait devenir
virtuel dans 'avenir, Nous
avons trop en téte que, du
Haut-commissaire er son
temps au president de la

Maxime Chery, tu de la part de tous ceux gui
atais encore avec
nous toutes ef tous,
ce laudi 2 janvisr, un
hammea et un mili-
tant, debout, engagé,
canvaincu de la juste
cause pour laguelle
nous manifestions,
celle de la pratection
sociale caollective,

ont vu dans cetie proposi-
tion = une victoire =, de ce
gue sont le dialegus social,
la negociation collective et la
raison d'étre des syndicats :
sur les salaires, les condi-
tiens de travail, le temps de
travail. la protecticon sociale...

Reépublique, en passant par
le Premier ministre, on n'a
el de cesse de nous dire :
il faudra travailler plus long-
temps!

Fautre part, car tant la lettre
du Premier ministre regue
samedi 1 janvier que e pro-
Jjet de loi rectifie ce mardi
14 janwvier le confirment, il
st bien prévu A terme un
age d'équilibre, et 'age de
6 ans a élé évogué précisé-

Depuis longtemps déja, au quatidien, tu agissais,
ta reballais 5'll le fallail, pour les droits de tes col
lEgues salariés, Taoi, Momme et ton engagement,
rien ni personne ne pourra 'effacer, Cela reste et
restera. Larsque j"ai appris ton désespeir, ton acta
dramatique de Uétre falt celle violence irrévocable
ol en eviter Une autre, j'ai immeadiatemsnt éta
saisi ;e Clest dromatigue, imteldroble guun solgrs
soft réduit & un tel désespair ou trovail. Lo Justice
daft posser e justice dolt Iul 8tre rendue. Je suls
imprensement friste aufowrd hui en font gu'hamme
ef en tont gue secrétaire gendral de FO, sa confe-
deration, » Mes trés sincéres candoléances a sa
famille, ses proches et ses camarades, Solidarité
avec ses collégues salaries.

Par essence, le syndicat, gui
represente les salaries en
tant gu'ils echangent leur tra-
vail contre une remunération,
nagocie, 4 guelgue nivead
que ce 5o, le « colt du tra-
vall », et envue de l'accroitre!
Clast en tout cas la raison
d’étre de FO et cela le demseu-
rera contre vents et marees!
Et cest en ce sens que nous
naus exprimerons et agirons
sans relache.

Retrouvez 'actualité de Force Ouvriere sur Internet : www.force-ouvriere.fr
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Retraites:la moblllsatlon, toujours

Puisque le gouvernement
reste sourd, pour l'instant,

a la revendication d’un
retrait du projet de régime de
retraites unique par points, la
mobilisation continue. Celle
de FO en particulier. Apres
les nombreuses journées de
greves et de manifestations
depuis le 5 décembre,
I'intersyndicale a décide
d'une nouvelle mobilisation
interprofessionnelle le

16 janvier, a laquelle
participeront d’ailleurs des
syndicats rattachés a des
organisations ne prenant
pas part a I'intersyndicale.
Concretement : les pieges
tendus par le gouvernement
ne leurrent personne.

o gouvernemeant sentéte @ il veul
présenter ses deux projets de ol
[organique et ordinaire] sur les re-
traites en Conseil des ministras |e
24 janvier et les soumelttre a Fexamen du
Farlement & partir du 17 féwvriern. Le gou

vernement, qui se targue d'étre parvenu
& un compromis, a adresse un caurrier le
M Janvier aux syndicats. || leur signifie quil
consernvera son projet en 'état. Cerles,
le début de la mabilisation |l a di
reculer, notamment sur le sort quill enten
dait réserver a certains secteurs profes-
siannels et an particuller sur le plan des
droits a une retraite anticipée. Certes en-
cora, dans ce courrier il annonce e retrait
temparaire d'une mise on oouvre accé-
[Erée d'icl a 2022 d'un dge d'équilibre...
Mais, souligne le secrétaire géneral de la
canfédération FO, Yves Veyrier si ce recul
8 ele « obteny grice & (o mobifsation et
gue cela no pout Gue NoUs encourager »,
il m'an reste pas mains que le gouverne-
ment maintiant pour I'instant son projet de
reforme systemigue, Par allleurs, le retrait
d'une réforme paramétrigue n'est quun
leurre puisgue e gauvernement rappelle
quil wise toujours |a mise en place dun
age pivot fixd a 64 ans en 2027

depuis

FO défendra ses positions
« pied a pied »

Cans le cadre de la tenue, jusquien avril,
d'une conférence de financement des re-
traites, il demande méme aux syndicats
et au patronat de s’accorder sur des me-
sures pour 'équiliore d'lcl & 2027 du sys-

teme des retraites, Bt e gouvernaement
annonce la couleur : en Mabsence d'ac-
cord, il reprendrait la main en légiferant,

par ordannanceas.. Pour Yves Veyricr, e
canger est hien que « an nous rofgsse
le trés mauvals Tim de Cdssurance chd-
moge en nows placont dans un codre
tres cantraint = pour trouver une solu-
tion alternative pour les retraites, pour
trovver 12 milliards d'écoromiss a
'harizan 2027 mais en acartant d'em-
blee une hausse des cotisations ou
dios salaires, La confedération, gul rap-
paelle au passage que les entreprises
béneficiant de quelgue 140 milliards

« Pas de pause dans la détermination »

ien n'y a fait, Mi les fétes, ni les

conges, ni les voeux du président,

ni les difficultes financiéres, avec
pourtant la perspective d'un hulletin de sa-
laire & zéro pour ceux en greve depuis le
5 décembre..
de milllers de travailleurs du public et du
prive manifestaiont de nouveau dans tout
le pays. lls remettaient ga samedi 11 Jan-
vier, alors gue la gréve avait été recon-
duite, ou sapprétait & Métre, a la SNCF,
& la RATPR dans de nombreux £tablisse-
meamnts scolaires, dans les raffinerics ot
les parts...

Le 9@ janvier, des centaines

C'est pendant cette deuxiems

4..

Journee de manifestaticns de la semaine
que le gouvernemeant a annoncé retirer
« pravisoirement » 'Gge plvot de san projet.

Le « roman » de I’'age pivot
fait un flop

Cela n'a pas suffi non plus, « Clest un pre-
mier recul, mairitenant i fout guil retire tout
fereste », « Lo regime unigue por paints est
towfours 1a, on n'o plus gu'd cantinuer et
& elargic lo gréve! = pouvall-on entendra
dans le cortége FO parisien. En début de
manifesiation, quelques heures plus tof,

ees VMeyrier avait déja declaré . « il n'y
o pos de pause dons (o defermination,
Daree Que nous e vowlons pas de ce
régime de retraite uhigue par points
et nous vollicns gue le gouvernement
finfsse parie comprendre [ Canfrai-
rement 0 ce que Mon veut nous foire
croire aujourd Bl Qvec oo roman Que
Fon nous ecrlt sue Ndge pivel, o8 oro-
Jetrend de foutes les fogons Incerfains
les drofts & o retroite en les fisant dé-
pendre des chaly faits par V'Etat el les
gauvernements, »

Evelyne Salamero

/'wFO militante n*3320 Mercredi 1% janvier 2020
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pour obtemr le retrait du projet

daides publiques par an, participera a
cette conference, Elle y réitérara son
refus d'une réfarme « qui plocerait fes
retraftes sous tutelle de 'Etat », baisse-
rait le niveau des pensions et reculerait
ldge de départ & la retraite, FO dé-
fandra ses positions « pled & pled » et
fara des propositions, natamment celle
d'une « reodentotion o’une poartie des
aides publiques oux entreprises sur le
finoncement des régimes de retrofte s
Valérle Faﬂgem nt

- Fonctionnaires : le gouvernement
a ’attaque de la catégorie active

& la veille de la journée de gréve et de ma-
nitestations du 9 janvier contre le prajet de réforme des retraites, les fonction-
naires ont assiste & une « mascarode de dicfogue social » de la parl du secrétalre

d'Etat Olivier Dussopt et du nouveau « Monsieur retroites du gouvernement », Laurent

Fietraszewski, sinsurge FO-Fonctlon publigue. Alors que deux syndicats, dont FO,

avaient boyoollg cette réunion de concertation sur la peénibilite, trais autres ont clagué

la porte. Rien d'étannant. Sur le mode d'une nouvelle attague contre le statut général

i ce n'est pas de la provocatian,,

des fonctionnaires, les représentants du gouvernement ont en effet annoncg, rien de
mains, la fin de la catégerie active, soit ces métiers aux conditions de travail panibles
etiou 4 risques et auxguels sont rattacheés des droits specifiques, notamment le départ
anticipe a la retraite,

Une garantie collective rattachée a un corps

Faur FO-Fonction pulligue, qui conteste |2 mise en place d'un « comple ndividue! de
pernibilite » pour les agents et demande au contraire gue soit « améliorg of Slargi » e
service aclll, 'annonce ast « inodmissible », Elle signe Matlitude du gouvernement qui
ose « folre crofre que ren rest fge, que fout est encore possible et que le diclogue
reste ouver! » surles retraites, Dans les faits, fulmine FO-Fonction publique, le gouverne-
ment voudrait que « d'une gorontic collective rattaches 0 un corps de fonctionnoires »,
les agents passent « & Voxposition & des critéres de penibifite trés restreints =, Pour
FC-Fenction publique, il est hars de guastion de laisser passer cette « véritable regres-
sion =, qui impacterait des centaines de milliers d'agents,

Y.F.
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Solidarite internationale a la mobilisal

LRl TR ]

Depuis le début de la gréve et des
manifestations contre le projet de
régime unique de retraite par points,
les messages de soutien affluent a la
confédération FO., Samedi 11 janvier, les
membres de plusieurs syndicats belges
sont méme venus manifester a Lille,
avec les travailleurs francais.

amedi 11 janvier, des travailleurs belges se sont

joints a la manifestation lillcise contre le projet de

régime unique de retraite par points, repondant ain-
50 & appel de leurs confédérations syndicales FGTE et
C5Ca ¢ roverser o frontigre » pour manifester leur soli-
darite avec la mokilisation de leurs homolagues frangais.
Les organisations belges, qui ont obtenu en 2017, par la
mabhilisation, que leur gauvernemeant retire son propre
prajet de retraite par points, ont également appartd leur
soutien financier aux grévistes de I'Hexagone. Das le
4 décembre, a la veille de la premiére journée de gréve,
la FGGTH avait adressé un message a la confédération FO
pour Massurer de toule sa solidarits,
De nombraux messages émanant d'organisations syndi-
cales d'autres pays d'Eurcpe, mais aussi d'autres conti-

Risques professionnels :

des dangers a large spectre

chimigues, que 24.9% sont expo-
SE5 d un ou plusieurs agents hio-
logigues, que 50,6% sont exposés X
a des risques psychaosaciaux par

un mangua de recannaissance de

leur travail (B11% dans la fanction
publique de I'Etat), que 71,5% des
salariés subissent des contraintes 4
posturales et articulaires, que plus L
de 34% doivent effectuer une ma-
nutention manuelle de charges...

Sl faut se convaincre encore de \
Mabsurdité d'un possible nauvel
allongement de la duree du travail
avant de pouvolr percevaoir sa re-
traite, la consultation de ces résul-
tats est impérative,

ne récente enguéte publiés par

la Dares {organisme du minis-

tore du Travall) dresse le bilan,
pour 2017, des expasitions aux risgues
professionnels tant au sein de la fonc
tian publigue que du secteur prive,
Les résultats permettent de prendre la
mesure des multiples contraintes (phy-
sigues, organisationnelles...), risgues
psychosociaux ou encore expositions
& des agents dangereux (hiologigues,
chimiques...) auxguels sant confrontés
des millions de salariés de maniére ré-
currente, Ce qui constitue, de maniére
immediate etfou au fil du temps, un
danger potenticl pour leur santé, On
apprend ainsi que 32,3% de 'ensemble
des salariés sont exposés & das agents

6
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nents, sont parvenus a la confédération de
puis le debut du conflit, en plus du soutien
cxprime par la Confédération syndicale in-
ternationale (CS) et par la CES (Confadéra-
tion eurcpeenne des syndicats),

« VVotre combat est notre
combat »

L'lUnion syndicale suisse a rappelé qu'en
« Suisse aquss), le mowvement syndicol se bal
ovec veheémenoo contre une fondonce crols-
sante & la privotisation de lo prévoyonce
vieilliezse », La confederation italienne LIL
a egalement fait part de son soutien, « Por
viotre (ufte, vous &fes fes planniers de o

on contre la retraite a points

repanse sociole qux polifiques néalibérales
et 0 fo legique du gain et du tout Anancler s,
ont sauligné les confédérations syndicales
algerienne et tunisisnne, 'UGTA et 'UGTT,
cans une lettre commune, La confédération
maroccaine a appelé les travailleurs francais
i« fenit o, car s sont « wi examole s
Des messages sont arrivés de Turquie et de
plus lein encoere, d'inde, du Burkina Faso, du
Brésil et des Etats-Unis, Le syndicat des tra-
vailleurs des transports affilie & PAFL-CIO &
notamment &crit | « Vatre combat est notre
cambat 0.} Votre démanstration de force
caffective, admirable, est quss! une source
finspiration, »

Evelyne Salamero

Préfon:

une solidarite aux raisons

historiques

voquant la Prefon, la Caisse nationale

de prévavance de la fonction publigue,

nee en 1964 de 'action de guatre syn-
dicats, notamment de FO, certains medias
cherchent actugllemant & painter une Inco-
hérence dans le discours syndical critigue
envers le prajet de réforme des retraites. Or
la Préfon, gui s'adresse aux fonctionnaires
ot assimilés, est un régime « focwitotif of
supplementaire », rappelle, pour la FGF-FO,
Philippe Soubirous {président de la Prafon
ce 2008 & 2012). Cette calsse, gui compte
400000 adhérents (sur 6,5 millicns d'agents
publics...), fonde son existence sur une vo-
lonté de solidarité, laquelle perdure. « Le
profil tppe aotuel de Vodhérent est un ogant
terditoriol de cotégarie C » soit au plus bas
saiaire, insista-t-il, précisant que la cotisation
ce base & la Préfon est de 20 euros par mais.

Le risgue de devoir se payer
un complément de pension

Alars qu'au debut des années 1960 des
régimes complémentaires de retraite ont

f’:..R‘J milftarte n® 3320 Mercredl 15 janvier 2020

Ete créeas dans le privé « grdce & Faction
syndicole, en particulier celle de FO 2, sou-
ligne la canfédaration, les fanctionnaires
[notamment & I'époaue les hauts fanction-
nalres) dont la part des primes dans e salaire
était tres importante ont demande une re-
traite complémentaire afin de compenser la
baisse du taux de remplacement. O, « ('Etot
employeur @ refuseé de participer au finan-
cement de ces refraites » rappelle Philippe
Soubiraus, Depuis cette epogue, nate-t-l,
= I0 port des printes dons le soigive s'est oc-
crue dans todtes les categores (4, B et C) ».
Ciuant aux grillzs indiciaires, elles « ne sont
toufours pos & o howtour des gualificotions ».
Autant dire que Mabsence d'augmentations
generales des traitements/salaires pese sur
le niveau des pensions. Or, par [a reforme
gue wvaudrait imposer & gouvernement el
= qui arganiseroit (o balsse sévére des pen-
sions, fes ggents serafent cantrainis » de se
faver un complément pour ledr retraite, in
siste-t-Il. On serait alars bien loin du chaoix
persannel d'adhérer ou pas a la Préfan...

Valerie Forgeront

—'

Maxime,
mort au
travail

Maximn,

34 ans,
déldmaé 10
a I'hypermarché Leclere

de Vandeuvre-lés-Ivancy,
c'pgl suicide sur son liew de
treavail le 11 janvier, Dans une
lettre, il fall nolamment état
e difficultés dans le cadre

| de son travall, Le parquet a

puvert une enguéts judiciain,
[T pnoguéte pourrait ftre
puvierte pour harecloment
moral ot homicide
involonraire.

it Mg plusieurs alertes
fupres e fa direction,

cetfe-ci o fnisse ez prafiguies
managerioles desiriciioes
slapptiguer o, dénoncea U0
FO de bMaurthe-el-Mosells,
Déterminge, elle enpagera
toutes les actions nécessaires
DOLE UE CES A SEEMents ne
rostont pas impunis, LU,
gui g appeli les salarios 4 une
grive of un rassemblement
le 14 janvier devant le
magasin, a également

ouverl wne cagnoie en ;iE-'IlE
Leatchi.corm pour payer

| les [rais d'obségues e les

frais de juslice pour leg
avlions engagees contre son
e ployeLr.
v NS CORTHRLET IS 0 ROLS
hottre contve toutes les
pratigues gniisyrdicnles et
{28 dErives Mnn Seriales o,
denonce la FOTA-FO, De
longue date, elle revandigue
la mize an place d'une
instance paritaire nationals
dans toutes les enaeirnes spus
statut coopératif, indépendant
o franchisé, afin notamment
e prévenir les dérives,
Clarisse Josselin

|
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Fonction publique : la rupture conventionnelle
a I’assaut de I’emploi

Conséquence de la
loi de transformation
de la fonction
publique du 6 aolit
dernier, la rupture
conventionnelle fait
son entrée dans la
fonction publique,

a 'instar du mécanisme
déja en vigueur dans
le privé.

eux décrets, du 31 dé-

cemhbre et publies

au Journol official le
¥ jarmviarn, mettent en cauvre
& rupture canventionnelle
dans la fonction publigue,
solt une nowvelle attague
contre les droits des agents,
Faur FO-Fonction publigque
ce dispositif constitue en ef-
fet « un coin enfance dans

les garantios stofutolres
gui protégoent fes foncion-
nodres e La rupture conven-
tionnelle, qui peut concerner
— paur linstant & titre expe-
rimental jusgu'en 2025 —,
les fonctionnaires des trois
varsants et — de manicre
définitive —, les contractuels
sous COH, est un « aispositit
permettant prossions fig-
rarchiques of lfcenciements
dequises e || faut rappeler
en offet, souligne le secré-
taire genéral de FO-Fanction
publique, Christian Gralier,
& Qu'un agent el son em-
playelr ne sont jamols sur
e meme pled dégalité ». Or,
& 0 fupture conventionnole,
qul peut Etre 0 lo sewlo nitio-
Hve de Pemployoun n'offre
agucun gorde-fou réglemen-

tgire poor dviter les pres-
slons of los destobifisations
paur pousser les fonction-
naires o quitfer lo fonction
pulligue » Concrélement,
si 'agent n'est pas d'accord
paour partir, « § e pet 5o re-
tourmer cantre personne et
110 QUCLIT fecours »,

Une indemnité
de depart en forme
d’auméne

Cette mesure de la loi de
transtormation rejetee par
plusieurs syndicats {cing
votes contre dont FO ot
cuatre abstentions lors du
conseil commun de la fonc-
tian pubiigue le 22 novembra
cernier] constitue a8 'evi-
dence un « oot pour o oi-

minution des effectifs », glin-
digne Christian Grolier, Une
diminuticn recherchae par
les gouvernements depuis
ores de vingt ans et qui, par
ies miffiars de suppressions
d'emplois ayvant lieu chague
annee dans des administra-
tans, met & mal le service
public &t les conditions de
travvall des agents. Corise sur
le gateau, alors gue cette si-
tuation dégradae risque de
conduire cortains persannels
a quitter la fonction publigue.
la mesure de rupture conven-
tiannelle s'accompagne d'un
mode d'indemnités de départ
qui ressembie fort « & une
aumdne pour se débarrasser
des agents publics =, s5'in-
surge FO-Fonction publique,

Valérie Forgeront

Revalorisation des retraites : un minimalisme irritant

(( fen de nouveou
pour les retrali-
fes », soit 16 mil-

lians de personnes, déplars
I'Unicn confedérale des ra-
traites FO (UCR-FO). Les me-
sures de revalorisation des
retraites pour 2020 (masures
dont 'activation ne sera pas

finalisee avant mai prochain)
se ravelent trés modiguos,
ure fals de plus, Ainsi, pour
Ceux gui pergoivent une pen-
slon totale mensuelle supe-
rieurs 4 2000 euros brut, la
revalorisation sera de 0.3%.
Les pansions inférieures 2
2000 suros brut par maois

sont, elles, rélndexées, de-
puis le 1% janvier, sur l'infla-
tion et revaloerisdes de 1%, Un
lissage est conse aviter les
effels de seuil,

« Aucune
amélioration sur les
conditions de vie »

La revalorisation sera de 1%
Jusgu'a 2000 euros inclus.
Elle reculera a 0,8% au-des-
sus de 2000 curos et jusgu’a
2008 euras inclus, Puls a
0,6% au-dessus de 2008 eu-
ros et jusgua 2012 euros in-
clus, et & 0,4% au-dessus de
2012 euros et jusqu'a 2014
alras inclus, Au-dela de ces

204 euros, la revalorisation
sara de 0.3%. « Esl-on riche
a 2000 ewras? », questionne
regulieremant I'UCR an s'in-
dignant. En 2020, il n'y a
done « gucune ameliorgtion
sur les conditions de vie de
lensomble des retraites =, re-
grette-t-alle, cela alors gue le
niveat moyen des refraites so
situse & 1200 euros par mais ot
gue & les prévisionnistos on-
noncent une Infotion entre
12% ef 14% » catte annda, Et
que par ailleurs les revenus de
millions de retraités sont tou-
jours impactés par la hausse,
meéme carriges deouis, de la
CSGE décidés an 2018,

WF
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Le défenseur syndical et la compétence

ouvencz-yous, [a loi n® 2015-990 du

@ aalt 2015 relative & la croissance,
'activite ot I'égalité des chances

aconomiques & cras e statut de défenseur

syndical, dont Mobjectif poursuiv par e [&
gislateur &tait de garantlr aux salariés une
défense de qualité, pour ceux ne pouvant
avoiraccés & un avocat. Ainsl, | exerce des
fonetions d'assistance ou de représenta
tian devant les conseills de prud’hommes
et les cours d'appel (chambre scciale] en
matiére prud‘homals,

Un premier recours en QP (question pric-
ritaire ce constituticnnalité) avait £te anga-
ce par le Conseil national des barreaus.
Ui considérait que fa lol mapportalt pas de
garanties d'égalité des justiclables devant
| Justice car elle nimposait au défensaur
syhdical guiune obligstion de discrétion et
non de secret professionnel.

Cans une promicre décision, le Conseil
constitutionnal considare que MFavocat et le
difenseur syndical présentent des garan-
ties equivalantes au regard des droits de
Iz defense et da 'éqguilibre des droits des
parties (Cons, const, 7 avrll 2007, 0™ 2017-
623 QPC).

Puls, le décret n® 2016-875 du 18 juillct
206 limitant l'exercice des fonctions des
defenseurs syndicaux au seul ressort de |a
cour d'appel de la region sur la liste de la-
quellzils sont inscits, en dérogeant & catle
regle unigquement au prafil de 'assistance
ol de la représentation devant une autre
cour d'appel larsque le défenseur syndical
a représenté la méme partie en pramiere
instance, est attaqué devant le Conseil

territoriale

[ 4
/l
7

c'Etat par motre arganisation syndicale et
ezt annula : « Le pauvolr réglamentoire o
COMImiS Lne errelr manlfeste d'opprécio
tan en fmitont le chame de compdtonos
geagrophigue des défensours syndicoiix
au ressort des cours d'oppel de lo région
sur g iste dedoquelic i sont inscrits et en
e prevovont de dérogation 4 ce principe
que dons e cos ol s defenseur syndl-
cal o represents lo méme partie en pre-
migre instance, » (CE, 17 novembre 2017,
n"403535),

Mous avons toujours combatiu cette tarr
wrialité et le Consell d'Etat, dans sa déci
zlon, semble élre de notre avis :

« Dang ces condilions, oo regord de 'ob-

Sfectif poursand por e Iegisiofeur ef compte

teny, d'une pord, de ce gue les parties ont
towjours pu, avant lNinfernvention des disoo-
siftans contestaes, foire qooel dux argan-
sgfions synoicales, dons fe codre de leur
e argamisation, pour o designation d'un
celeglé, sons considéralion de san domii-
cife au de son lew d'exorcice profession-
nel, el d'outre part, gue les regles de o
postidation prévees oux arficles 5 ef 5-1de
i ol diu 31 décembre 1971 ne s'opapliguent
pos dovant les consels de prud homimes

prudhomoie, elles peuvent Stre gssistcos
el representées por Povacat oo lour chicix
guele gue soft sa résidonce profession-
nefle, s

Clest pourquol, contre toute attents, |2
gouvernamant reintraduit cette limitation
territoriale d'axercice des fonctions du dé-
fenseur syndical dans |z parlie législative

- {'wFO militante n*3320 Mercred: 15 janwier 2020

La création du statut de défenseur
syndical par I’Etat en 2015 avait comme
objectif de garantir au salarié n’ayant
pas acces a un avocat une défense de

qualité. Un décret ultérieur, contesté

par FO avec succes, était venu limiter sa

compeétence territoriale. Cette limitation, a

présent inscrite dans le Code du travail, fait

de nouveau l'objet d’'une contestation.

du Code du travail par l'erdennance « ba-
[ai » 0" 2017178 du 20 décambra 2017,
Mais |a bataille n'est pas finie puisoue la
Cour de cassation, dans une décision du
18 cécembre 2019 (n"19-40032), vient ds
transmetire une GPC au Consell constitu-
tionnel sur le perimétre géagraphigue d'in-
tervention du défenseur syndical rédiges
an ces termes !

« Le frofsidme offnga de VMorticle L 14534
du Code du trovoll, Instifud por lordan-
nonce N 20170018 du 20 décemibre 2017
ratifice por o lof n® 2008-217 du 28 mars
2008, en ce quil restreint lo competence
geagraphique des defenseurs sEndicaws
aux perimetres des régions administra-
fivas, porte-t-i attelnte oux drofts et libartes
que fa Constitution gorantit, et plus orect-
sément oy shvéme el selzidéme arlicles de
lo Declaration des Droits de MHomme ot
du Citowen, d lorticle 7 de lo Constitufion
du d actobre 1958, of ou sixviome alinea oy
preomble de o Constifution go 19467 »
Autrement dit, ia compétance territoriale fi-
mitée du defenseur syndical ne vicle--ells
pas le principe d'égalite puisgue Mavocal
du salarié n'est pas limilé géographigue-
rment?

Si l'okjectif du legislateur est resllement
de garantir une défense de qualite au sa-
larie, pourguoci empécher un defenselr da
suUivre un cossier car il ne fzit pas partie de
son demaine d'intervention?

Espérons que e Consell constitutionnel re-
togue cetle limitation geographioue,
Reponse attendus avant le 18 mars 2020,

Secteur juridinque

-9
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« Pacte productif 2025
pour le plein emploi » :
de bonnes intentions
a prouver...

Le « pacte productif pour le plein emploi » doit étre dévoilé dans les
prochaines semaines par le chef de I'Etat. Il s’agit d’établir une nouvelle
stratégie de développement économique pour la France afin de lutter
contre la désindustrialisation des territoires, d’accompagner I'innovation
technologique et de respecter I’environnement.

FO a participe a la concertation, mais sous certaines conditions.

...... P 11
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« Pacte productif 202F

tteindre le plain emploi en
2025 taut en répondant aux
defis du numeérique et du
changement climatique, tel
est I'objectif affiché du pacte

de bonnes inten

productif. Il & eté dvaqué pour la premiare
fois par Emmanuel Macrton en awvril 2019, &
lissue du grand débat national,

Ce pacte sera centre sur six thematiques :
transition eénergétique, numérique, in-
dustrie. agriculture
et agroalimantaire,
Innovation et compé-
tences, Elles ontl cha-
cune fait 'abjet de
groupes de travail aux-
fquels a participé FO,
Les mesures dafini-
tives du pacte de-
vialent étre dévoilées
par le chef de 'Etat au
Llus tard début février,
Four l'instant, le projet

" WAIET BOFYAREA

Des plans, des pactes... mais

Au nom de I'emploi, nombre
de trains de mesures, de
plans et autres pactes se
sont succeéde ces derniéres
décennies. Pour « libérer
I'emploi », nombre des
protections des salariés et
de cotisations patronales
ont été supprimées sans que
I'effet soit patent sur le taux
de chémage et la création
d’emplois.

n 1877, arrive le premiar pacte. Clost
le « pacte national pour I'emalei des
Jeunes = qui prévelt une exanération
de cotisations seciales pour e premier em-
plol et une incltation aux... préretraites, Deux
autres pactes suivront, en 1978 et 1979,
En 1984, les ENCA, emplois nouveaux 3
contraintes allégees, sartent du chapeau

12

du president du CNPF (futur Medef), Yvan
Gattaz, qui, en échange de la fin de Fauta-
rMeation administrative en cas de licencio-
ment éconamique, pramet la création de
pas moins de 471000 emplois.., La fin de
cette autorisation sera effective en 1986
et les empleis, 2ux, n'aurcnt pas vral-
ment elé au rendez-vous. Dix ans aprés,
Ywon Galtaz, se targuant davolr invente
le mot « flexibilité =, proclamait taujalirs :
« Plus Il y aura de flexibilits, plus il v ourg
demplols, =

En 1992, pas de pacte mals un.. PAQUE
(Preparation active a la qualification ot §
I'emplol) est lancé. |l est desting & certains
leunes en difficulté. En 2004, e ministre
des Affaires sociales du gouvernement
Raffarin, Francais Flllon, permet gue les
accords conclus dans les entreprises
puissent &tre maoins favorables aux sa-
laries que les accords de branche et in-
terprofessionnels. Le taux de chomage
gugmente legerement, La méme anneée

/' wFO mifitante n°3320 Mercredi 1% janvier 2020

nistre de 'Economie Bruno Le Maire, q
doll prochainement remettre ses propos
tons concrétes, avait fait un bilan d’étap
en occtabre dernier,

est encore entre les mains de Bercy. Le —r.i

Il avait alerté sur une désindustrialisatio
ge la France : la part de lindustrie dan
le PIE est passée do 17% & 12% en vin
ans dans I'Hexagone, alors qu'elle s'at
biit encore 4 23% en Allemagne, 4 prés d
18% en Italie el 14% en Espagne. « Cer
usines par an ont £t fermées depuis ol
ans et un milion d'emplols indusiricls su
2imes », a-t-l souligng. Lahjectif du pac
esl d'accroitre |a part de IMadustrie et d
l'agriculture & 15% du PIB en 2025 at 20¢
an 20320,

pour peu d’em

LN & nowuveal pacte pour Memploi = est an
nonce par le ministre de la Cohésian sa
clale. En 2005, le taux de chidmadge flirk
alors avec la barre des 10%.

En 2012 est annonce cette fois la « Pact
national pour la croissance, la compatitivit
et 'emploi », qul ambitionne de redonne
aux entreprises oparant en France « jeg
mayens de se repositionner de maoniére
offensive et durable dans o competition
internationole ». Le « pacte productif »
lanceé actuellement a en quelous sorto le
méme abjectit, Paur cela, les outils comvo-
ques par le ministre de I'Econamie, pre-
sident du comité de pilatage de ce Pacte
praductif, sent notamment la réduction
de I'impot, des colts de I'entreprise... La
balsse du codt du travail en samme. Bru-
na Le Maire présente ainsi cette haisse du
colt du travail comme I'un des objectifs
essentiels de ce nouveau pacte. Cela ne
peut gu'appelar a la vigilance, En effet, |3
mesUre phare du pacte de 2012 n'dtajt

A
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pour le plein empiloi » :
ions a prouver...

eules trois filieres industrielles résistant
elon |ui : Maeronautique, le luxe, el les vins
Lspiritueux. D'autres sectaurs historique-
rent forts comme Fagroalimentaire au
industrie pharmaceutigue sont en « ge-
fin », tandis que lautomobile a délocali-
&, Au-deld da 'impact direct sur I'amploi,
otte desindustrialization entraine aussi
ne desertification des territaires et une
aisse des sarvices,
runa Le Maire a évogué trais « choix
olitiques » pour sortir de l'origre : que
 France reste une nation de oroduction,
Jelle augmente ses exportations et
U'elle reste dans la course 4 Finnovation
chnologigue face &la Chine et aux Etats-
nis,

Suite en poge {4

dre que e fameux CICE, le « crédit d'im-
it pour la competitivite et Femaloi =, dont
' connait la brillante réussite et le codt
ramineux paur les comptes publics, Le
Ader du Medef, Plerre Gatlaz, promettait
2rs Un millian d'emplois et assuralt, an
4« on peut revenic au plein emplai s..,
5 dernieres anndes, les mesures can-
&5 aider Femploi mals tout en attaguant
: droits des salaries se sont multipliges,
rmi elles, la loi Travail {relative ay tra-
I, & la modernisation du dialogue so-
| et a la sécurisation des parcours
fessionnels), qui visait & résorber le
omage en boostant la compétitivits,
ns cette lignée également, se sont ins-
e5 les ordennances dites Macron qui,
an le parte-parcle du gouvernement de
ague, Christophe Castaner, ont consti-
- Une « tronsformation inédite de notre
défe social ». Reste & convaincre les
arles des blenfaits que cela a apporté.,

M.F.

Les revendications de FO :
priorité a I’emploi

& ministre de I'Economic a la ACe une concertation sur le pacte productif auprés

des interfocuteurs sociaux, des collectivités et des maires. La conféderation

FO s’y est engagée, mais en posant des conditions. « Nous sommes partie
prenante de ce pacte, & partir du moment od il s'agira certes de produire plus, mais
Sur notre lerritoire, et d'atteindre fe plein emploi en 2025 », précise Frédéric Homez,
secretaire géncral de FO-Métaux, quia participe a plusieurs réunions,
Par ailleurs, FO ne se pranoncera pas sur les décisions prises pour légiférer sans
avair tous les eléments concrets et connaitre les impacts que le pacte pourrait avoir
sur e pian industriel, sur le systeme de protection sociale et sur les senvices publics.
Ainsi, il est hors de question gue d'éventusls allegements de cotisations sociales
se fassent au détriment du systéme de protection sociale.
Pour FO, le pacte doit en priorité senir & developper I'emploi et consolider notre
Systeme de protection sociale. La confédération demande aussi que les aides d'Etat
soient conditionnées a 'empiol et au maintien de I'activité et des technologies en
France.
Pour lutter contre les délocalisations, FO souhaite Ia création d’un dispositif per-
mettant de recupérer les aides publigues versées. Elje revendique aussi Fouver-
ture d'une négociation nationale pour combattre les dérives de |a sous-traitance et
de Fintérim. Elle estime qu'il est urgent d'agir vis-a-vis des entreprises donneuses
d'ordres qui = pressent » les sous-traitants pour diminuer leurs prix, les incitant &
délocaliser

Sanctuariser les fonds de la formation professionnelle

En matiére de souverainetd economique, FO demande & veiller 3 ce gue les en-
reprises francaises gui représentent un intérst stratégique pour le pays ne soient
Pas reprises par des groupes étrangers. Pour cela, il faut compléter le décret qui
allonge la liste des secteurs économiques considérés comme strategigues (intelli-
gence artificielle...).

Pour FO, la transition ecologigue ne doit pas se faire cantre Femploi industriel. Par
exemple, les normes européennes imposées sans anticipation & l'industrie automo-
bile font courir un risque de casse sociale a ce secteur.

FO revendique aussi la création de veritables filieres de recyclage et de déman-
telement permettant de creer des emplois non délocalisables et de repondre aux
enjeux liés a la protection de 'environnemeant.

FO appelle aussi & mobiliser Ia formation professionnelle et a sanctuariser ses fonds.
Elle demande d'anticiper et d'identifier dans le cadre d'une étude les besoins ot
competences necessaires, ainsi que les secteurs d'avenir, pour former les salariés
sur les métiers de demain. o )
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« Pacte productif 2025 pour le plein emploi » :
de bonnes intentions a prouver...

Suite de lo page 13

Une deécentralisation en
matiere de développement
economique

Il a egalement socumis au dékat oing
# ofentations stratégigues » pour |a
praduction francaize. Uune d'elles, re-
clamée par les employeurs, consiste
2N une « baisse mossive » das impots
de production pour rendre la France
plus campétitive. Il a souligneé gue la
fiscalite de production &talt sept fois
plus elevée qu'en Allemagne et le
double de la mayenne europgenne.
Cela concerneralt notamment la contri-
bution sociale de selidarité daes socic-
tés (C35), Autre orlentalion, mettre en
place une économie zéro carkone en
2050, Cela passerait notamment par la
mise en place d'une taxe carbone aux
frontigres de "UE. Autre piste, anticiper
l2s besoins en matiore de compétences
et former davantage les Frangals en
2025, A cet égard, Bercy a lancé une

ctude, confiée & la Dares, sur 86 me-
tiers afin d'évaluer leur evolution en
termes de besoins de main-doeuvre
dans le temps. Lun des ohbjectifs est
de requalifier les emplois menacés de
disparition par la rebotisation et la nu
merisation. Bercy soubhalte aussi relan-
cet linnovation, grice 4 de nouveaux
financements, a une meilleure protac-
tion des innavations et & un rapproche-
mant entre recherche publique et déve-
leppement industriel. Cinquieéme piste
et pas des moindres, Bruno Le Malre
propose d'engager « e nouvel acte
de décentralisotion en motiére de
developpement éconamigue ». En clair,
permettre gux régions de prendre des
declsions en matiére fiscale el sociale
pour definir leurs propres stratégies de
campetitivité terdtoriale. S'agiraitil de
mettre les régions en concurrence pour
attirer lactivite sur leur territoire? 51 FO
a participé o la concerlation dans une
legique de relance de la production, la
confédération le fait & ses conditions et

reste vigilante. Clarisse losselin

Trois questions
a Nathalie Homand,

secrétaire confédérale pour les
secteurs de I’économie et du
service public

Quelle est la position de FO par rapport au
« Pacte productif 2025 »7?

v ne pewt étre que d'occord avec les objoc
iifs affichds, que ce soltle doveloppomant do
Fempial oy les précccupotions ecologigues,
Paur autant, FO restera wollante ef volilora
o ce gue les dispositions de ce pocto ne se
fassent pos ou détriment des solories,

Les espoirs et les craintes par rapport a ce
pacte?

Pour Ninstant, nous n'en sammes gu'ou sfods
des discussions, Oh fance des idées. Le pro-
Jet n'dtant towfours pas fnoliss, on n'o rien o
amender pour e mamernit,

CQuels sont les leviers de FO dans les phases
d'élaboration de ce pacte?

Mous sommes presents et octifs dans les ins-
tances ef les groupes de frovall concermont
e pacte, et ce, ofitt de porter notre voix et
nos precccupotions dans o mize en colvre

de calui-ci, Propos racusillis par Michel Pourcelot

Les différentes thématiques : un large éventail

ing, puis six thematiques (egale-
ment denammesas valets, au volots
thematiques) « priosiaires » ant
&t dressées. Eles servent de cadre & la
concertation autour de ce « Pacte produc-
tif 2025 « lancée le 8 juillet 2018 par e
ministre de 'Ecanamie et des Finances,
cui préside le comité de pilotage national
ce ce pacte. Cos thématigues sont
O agriculture et agrealimentaire;
O compétences;
© énergie (ou transition énergétique);
@ industrie;
@ innovations technologiques:
O numeérigue.

Chacun de ces volets thématiques a don-
né lieu & la canstitution d'un groupe de
Lravall préside par un ministre ou le secre-
taire d'Etat cancemné. Dans le cadre de la
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consultation, chague groupe de travail a
&te elargi en camportant notamment des
Slus, des Industriels, des dcanamistes 2t
des personnalités gualifides, des repré-
sentants d'erganismes representalifs,
dont des organisations syndicales {et nar-
i elles, FC) ot patronales,

La présence de FO au sein
du pacte et du CNI

F& oest évidemment présente dans le
tres vaste champ couvert par ces théma-
tiques. La confédération Fest défa via le
CHMI, Consel national de lNndustrie, com-
pose de dix-huit comités stratégicues de
filidres {CSF), gui est également largament
implique dans la consultation avtour de
ce pacte productf, partageant aves ul e
memsa chject§ de utte contre |a désindus-

trislisstion. La secretaire confédérale FO
chargée de 'économie, Mathalie Hemand,
et e secretaire général de FO-Métaux,
Fredéric Homez, en sant membres, ce
dernier siegesant aussi au comitd oxecutif
du CNIL Dans le s graupe numeriqgue = du
Pacte productif 2025, lancé par le secré-
taire cEtat Cédric © e juin 2019, se trouve
Philippe Charry, ancien secrétaire genéral
ce FO-Com. Le mangue de compétences
dans le numerique canstaté par les pro-
moteurs du o« Pacte oroductif 2025 » est
loin ¢étre une nouvesuté. Ce prabléme
était deja souligné en 2016 par FO-Com,
gui a rappelé Man dernier qu'elle avalt, 4
plusieurs reprises et depuis des années,
praposé 3 la direction d'Crange de créer
une filigre propre de farmation el de recru-
terment dans les métiers technigues.

M.P.
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Inde : une greve générale
massive malgré les menaces

Plusieurs centaines

de millions de travailleurs
etaient en greve et ont
manifesté en Inde le

8 janvier, a I'appel de dix
organisations syndicales.

A=y

- b -
e 8 janvier 2012, |a mobilisation des ! wl s P e e g
r s - 1'.
travailleurs indiens s'est révélée - ) o+ Ty
L ; [ Rt p i
particuligrement massive en de- -.,"ﬁ._,' o oy A .
| Ll Tﬁi a5l
pit des manaces de sanctions proférées | ,ﬂ."‘!\\ =

par le Premier ministre Marendra Maodi
a lencantre de celles &1 ceux gul pren-

draient part & cette [ournée de greve ge-
nérale, la cinguieme depuls sa premisre
élection en 2014, Paysans ot Studiants se
s0nt joints aux manifestations, ces derninrs
protestant contre la hausse des frais uni-
wvarsitaires.

Les travailleurs indiens revendiguent une
augmentation du salaire minimum at des
penslons de retraite, Farrét des privatisa-
tlons dans le secteur public et une protec-

& WEE FIRAKASE TWOIHT: PRESSZ RS RES

Maonfestation en foveor die lo gréve genergle, e § fonwicr 2020 6 Colcotla fadel

posent également & la réforme du Code du
travail, Le gouvernrement indien entend en
effet flexibiliser le marché du travail en fa-
ciltant les licenciements et neutraliser les
syndicats en leur imposant de représenter
75% des effectifs d'une entreprise pour
pouveir étre légalement reconnus,

20 millions d’emplois

tion sociale pour tous dans ce pays ol uhe détruits
ecrasante majorite de la main-d'ceuvre est

employee dans le secteur informel. Ils s'op-

Autant de mesures dont les conse-
quences s'ajouteralent aux  ef-

En solidarité avec les travailleurs indiens

La cenfédération FO a tenu & exprimer sa solidarts et son soutien « plein ef entler » aux
travailleurs indiens et & leurs revendications « pour fo fustice sociale ». Une solidarts qui
sexprime « qu moment oo les travoilieors froncais sont mabilises massivement contro
ia réfarme des retroftes et plus largement pour la défense gy modéle soclal frangais =,
souligne-t-elle dans un courrier adresse le 6 janvier par san secréteire géndral Yves
Veyrier aux organisations syndicales indiannes affiliées & [a CSl

La réforme du droit du travail indien contrevient aux normes de 'Organisation internatio-
rale du travall (CT), indigue la cenféderation FO,

Une atteinte directe aux conventions de I'OIT

En particulier, Fobigation feite aux syrdicats de representer 75% des travailleurs sur |
liel de travall pour étre légalement raconnus est « une otteinie directe » aux lbertés
d'association et de négociation collective, garanties per les conventions 87 et 98 de 'OIT.
Force Ouvrizre soutient dons les revendications des travailleurs indiens « pour un solaire
rminimum naticne, o ratification des conventions 87 of 88 de 'Croanisation intarmatio-
naie du frovail, Forrét des privolizations ef pour o mise on cewvre de mestires de séountd
| sociole oppropiées po i fes frovailours », ES

fets néfastes de la réfarme de la
fiscalite indirecte en 2017, au profit
des Investisseurs etrangers et de la
démaonétisation géante de 2018 {retrait
de la plupsart des billets en circulation),
« Trofs miifions de petites et moyennes
enlreptises ant ferme laurs portes et
wingt milions de fravaillewrs ont perdu
lewr emploi », déplore la Confédération
syndicale intermnationale (CS1), Simultandg
ment, souligne-t-elle, les grandes socic
tés gagnent de plus en plus et 78% des
avoirs du pays sont détenus par 1% de |a
population,
Cea 8 Janvier, dans les corteges, des slo-
gans dénangaient aussi le caractere dis-
criminataire de la loi sur la ciioyennets
adoptée le 1 decembre dernier. Celle-cl
facilite 'chtention de la citoyenneté in-
dicnne par les rafugiés dAfghanistan,
du Bangladesh et du Pakistan arriviés en
2015, mais exclut l2s musulmans de cette
masure,
« Lo guere olverte por le gouvernenient
Mod! contre les fravailleurs et les
syndicats s'gfaute o une ol gui cansacre
e fandamentalisme religleus », alerte |a
CS1, réaffirmant dans ce cantexte son
soutien aux syndicats indiens « dons
feur combal pour les driodfs et los libertés
demacratiguas »,

Evelyne Salamero
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MSA : les élections
c¢’est maintenant!

Les élections a la Mutualité sociale agricole
(MSA) se déroulent du 20 au 31 janvier.
Quelque 2,5 millions de personnes doivent
voter pour élire des délégués cantonaux.
Les candidats FO sont préts.

es elections & la MSA, qui visent a voter pour des delagues

cantanzaux, suront lieu du 20 au 31 janvier. Et C'est parmi

eux gue seront cholsis les administrateurs des trente-cing
caisses MSA ot ceux de |a caisse centrale de la MSA (CCMSA)L s
representaront pendant cing ans les assuras et leurs ayants droit
soit, en tout, 5.6 millicns de ressortissants {calcul de 2016). Troi-
sieme arganisation actuellement au sain de la MSA el disposant
de deux administrateurs au sein de la CCMSA, Force Ouvricra,
vig deux de ses fédérations — FEC-FO et FGTA-FO -, travaille &
renforcer sa place au sein de la structure de protection scciale
agricale. Lors des dernieres Slections en 2015 [des Elections se
deroulent tous les cing ans depuis 1949, le nombre total de dalé-
gues a elire (les candidats sont salariés, exploitants, emploveurs
de main-d'ceuvre, actifs cu retraités) s'élevait & prés de 25000,
Mais un nouveau decoupage des cantons (par la réforme terrl-
toriale-lol du 17 mai 2003) a réduit e nombre de ces échelons
territoriaux de moitié, ce qui par cansgguent a rédull aussi le
nombre de délegués a élire. Le nomére lotal de candidats pour
ce sorutin s'eléve donc & 15000 pour celte election 2020,

Une présence massive de FO
dans beaucoup de cantons

Force Ouvriere, gui présente des candidats dans le deuxigme
college (salarigs de l'agriculture et des entreprises agricoles),
sora presents « dons 37% des cantons, soll une présence equl-
valente 0 calle de 2015 », Indigue Patricla Dravan pour la FGTA,
precisant « gudtre présent dons un canton signific lo condidoture
of'ow moins trofs persannes », FO est présente « dons 56% des
départements ¢, calcule Dominique Manissier pour la FEC-FO,
Et 'organisation affiche une présence trés massive dans cer-
tains d'entre aux, FO sera ainsi présante dans 95% des cantons
couvrant les caisses des départements du Mard mals aussi du
Pas-de-Calais. Elle sera présente aussi dans 77% des cantons
du dénartement des Alpes-Maritimes, rattachs aux calsses Pra-
VENCE-AZUN presente encare dans 52% des cantans de 'llle-ot-
Wilaine pour les caisses des Portes de Bretagne, présente aussi
dans 5BE% des cantons des Ardennes pour les caisses Marne-
Ardennes-Mouse,. Le dépouillemant paur ces élections aura lieu

le & favrier prochain, Vzlérie Forgaront
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LE CHIFFRE

36700

En novembre 20139, 36700 ruptures conventicnnelles ant
até homaologuées selan la Dares, la Direction de I'anima-
tion de la rechearche, des études et des statistiques. Cela
margue-une diminution de 31% sur le mois apres une
hausse de 2,6% en octobre, ce qui traduisait une relative
stagnation. La rupture conventicnnelle, introduite en 2008
oar la loi de « medernisation dumarche du travail », autorise
la rupture d'un cantrat de travail & durée indéterminge par
commun accord entre employeur et salarig, Distincle du
licenciement ou de la demission, elle dolt étre homaloguaée
par la Direction departementale du travail. Depuis le 7 jan
vier, la rupture conventionnelle — qul sert parfois d'outil A
Memployeur pour masguer un licenciement économigue —
existe désormals aussl dans les trais versants de la fonction
publigue et paut concernar tout autant les foncticnnairas
fue les contractuels ou encore les ouvriers de I'Etat.

Michel Pourcelot

LE MOT

Cagnotte

Financement participalll, crowdfunding ot autres Kisskiss-
HonkBank ne sonl que les versions on ligne de cagnottes,
terme dont on a récemment reparlé & propos des caisses
de gréve destinées a soutenir financigremant les salarés ou
agents grevistes engages dans 1a langue lutte contre la « ré-
forme » des retraites, & FO, ces dermiers préférant les appeler
« caisses de solidatiteé ».

La cagnatte a genéralement le sens d'un pot alimenté pro-
gressivemant. Le mot est usité par exemple dans le domaine
des jeux Une cagnolte peut étre constituée petit a petit pour
un profit persannel mais aussi pour lintérét genéral.,, Celles
constituees, en ligne ou non, pour les grévistes ne pourront
compenser la totalité du mangue & gagner salarial de ces
derniers, mais leur succés demaontre amplemsent e soutien
apporte au mowvemant par beaucoup de salargs,

Daux cagnottes en ligne sonl ouvertes, I'une par FO-Chemi-
nots et Mautre par FO-Transports pour les agents RATP, elles
sont accessibles via les liens suivants
https:/fwww.lestchl.comielje-soutiens-les-cheminots-en-
greve et hitpsyfaww. leetchi.comdc/collecte-desoutien-aux-
calaries-de-la-ralp-en-greve-ouverte-par-force-ouvriere . MR

T
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Auchan Retail France : les
- menaces sur I’emplm S8 preasent

Les syndicats dont FO
étaient convoqués

a trois comités sociaux

et économiques (CSE)

le 14 janvier. Au coeur

de ces réunions, le plan
de suppressions d’emplois
redouté de tous.

‘annéce débute dans une doulou-
L reuse expectative pour les 50000

salariés d'fuchan Retail France,
infarmés par la presse le 30 décambre
dernier de la préparation d'un plan de
departs d’au mains un millier de sa-
Et le calendrier s’accélére, Le
7 janwier, les syndicats de I'enselgne
nordiste, détenue parla familie Mulliez,
ol &le convagues a trals camités so-
claux et cconomiques, prévus le 14 jan-

larigs,

vier et ayant pour théme nébuleux « Un
point sur la situation de 'entreprise at
sas prajets », Celle convocation a été
regue au lendemain de réunions bila-
terales peu fructucuses entre les syn-
dicats et la directian

« Aucune information concrete n'n éie
delfvrée en omont par lo direction.
Elfe respecte la priorite & donner

qux instances representolives du
personnel », notait Carole Deslano, se-
crataire féderale chargée, au sein de
la FGTA-FO, de la grande distribution.

FO réclame pour chacun
« une solution négociée
collectivement »

Rizn de rassurant loutefois et « guels
que sefent fes eléments qui serant pre-
sontés, g priotté powr FO est lo de-
fense de Femplol ot de lMemplovabili-

fe » amartelé Carcle Deslano, exigeant
# Wie solution négoctee callectivement
pour chogue salarié impocté » par
cette restructuration,

Des suppressions
dans les services support

Ce 14 janvier, c'est donc la suppras-
sion de 677 postes qui est annoncée,
dont 652 accupés, En parallele, 135
postes seraient crées, Au final, ce sant
517 postes gul seront supprimés, s
concerneront les salarics du sigge &t
des services support, mais aucun en
maciasin,
Un prochain CSE extraordinaire se réu-
rira le 28 janvier.
Le deuxiéme groupse de distribu-
tion francais, qui maintient le modéle
— an crise - des hyparmarches, est
an difficulté depuis 2018, Ay prin-
temps 2018 il & engagé un plan dit da
« redressement », avec la mise en vente
de wingt et un sites (700 8 800 salariés
concernes). Fin acdt, il annongait viser
des écanamies de coits de 1,1 milliard
d'elros en annge picine d'ici 4 2022,
Elle Hlesse

‘ Hypermarché sans caissiére :
| Casino recule devant la mobilisation

en Haute-Loire

Finalement, I'hypermarche Géant Casino de Vals-prés-Le Puy (Haute-Loire] a
fermé sas portes dimanche 5 janvier & 13h, Le groupe a renoncé & ouvrir avec
des caisses automatiques, avec la présence exclusive des vigiles, ainsi gu'il
I'evait tenté mi-décembre, « Ce recu! de fa direction est une premidre dans fa
grodpe, et Une gronde satisfoction pour les soloriés = souligne Michelle Leyre,
délegues FO, membre de lintersyndicale créée pour défendre 'emplol. Clest
Une « suspension provisolre pour confinuer e diclogue avec les deléguds
spndicaux », se defend la direction, Pour elle, cette décisian = ne maodifie pas
Vexperimentation [ sur les ouvertures en mode outomatigue » 1123 magasins
3 Janvier, dont une guinzaine d'hypers. Sauf a Vals-prés-Le Puy,
# Le personnel o réussi o sensibiliser fes dlus et lo population. I faut conti-
nuer », note Pascal Samouth pour FUD FO. E.H

CONCEMes e

/w0 militante n* 3320 Mercredi 15 jarmier 2020




sz - NOS COMBATS, NOS VICTOIRES m |

Formation : la modernisation
au coeur du seminaire du CFMS

lls ont dressé le bilan de
leurs activités et évoqué

les projets pour la nouvelle
année... Les trente-deux
animateurs du Centre de
formation des militants
syndicalistes (CFMS) de

FO tenaient leur séminaire
annuel du 7 au 10 janvier a la
conféedération.

rea 2n 1954 et actuellement pla-

cé sous la responsabilité de la

sacrétaire confédérzle Rachéle
Barrian {glla-méme ancienne animatrice},
le CFMS — qui vient d'éditer 4 destina-
tion des salariés et adhérents FO une
plaguette d'information sur les draits 2 |a
tormation et les moyvens d'y accéder — a
prouve, en soixanta-six ans d'existonce,
toute son wiilité pédagogigue. Et au fil
des ans, I'augmentatian du nombre de
stages et de stagiaires le démontre, Ainsi,
en 2018, ce ne sont pas mains de 15000
stagiaires qui ont fréquenté le CEMS, sait
plus de deux fois effectif d'il v a vingt
ans. Quelgue BOO stages ont £té orga-
nises l'an dermier, nambre auquel il faut
ajouter les 200 stages se deroulant via
des conventions passdes avec les unions
departementales FO et les féddérations,
Le but de ces stages ast « non de faire du

consamarisme =, mais de « tronsformer
tes adhérents en militants », indique |a
secrétaire confadérale, se félicitant que
ce seminaire de janvier - quest venu sa-
luer fe secrétaire général de la conféde-
ration, Yves Veyrler, ainsi que plusisurs
secrelalres confédéraux — permette
un échange entre les animateurs {vingt
d'antre cux sont salariés de la conféde-
ration, les autres interviennent sous dif
ferents statuts dont celul de détachés de
la fonction publique),

Le CFMS
a I'heure du numérique

Chague année, 1| sagit danc pour |e
CFMS d'apporter aux adhérents/militants
des oulils pour savolr présenter une ra-
vandication, pour saveir négacier face &
unemployeur,, 5 les stages « Découverte
de FO o« sont les plus demandés — BO%
tes stages organisds —, le CFMS permet
aussi d'approfondir ses connaissances en
rraticre de drait du ravsil, de decouverte
de l'tconomie, sur la plan de |z communi-
cation... Le CFME s'zdapte & son epaque,
par exemale a « l'Svaiution des méthodes
de négociotion » indioue Rachéle Barron,
sauhaitant gue le contenu des slages soit
encare plus varig, Alnsi, cette annde « das
Qrouges de frovall d'onimateurs vont se
mellre on ploce, Uobiectif est de revalr

/'1aFO militante n*3320 Mercred] 15 jsnvier 2020

les contenus des stoges, los methodes
pedogogigues.. Pas question de faire
toujours le méme stage! » Paur ce sé-
minaire, le CEMS a falt appel & plusieurs
secretalres confédéraux afin gue chacun
puisse apporter des informatians en lien
avec sa spacialité : Michel Beaugas pour
les retraites et Serge Legagnos pour la
protection sacisle, Anne Ealtazar, consedl-
lere confédérale, est intervenue sur le
handican. Par ailleurs ot dans le cadre
de I'évolution du CFMS, Rachale Barren
envisage la création de « modules » din-
fermation pour les stagiaires, par axemple
sur les themes de la Sécurite sociale ou
encorg sur les specificites juridiques de
la fanction publicue,

Le CFMS ne cesse danc de se moderni-
sef, se datant de nouveaux outls. Lutili-
sation de e-FO, par exempole, va rendre
possible un partage de donnges numé-
riques [contenus des farmations..) entre
les stagiaires et les animateurs. « Calg
perinet de créer du llen, de porfager
des supports dinformation », souligne
Rachéle Barrlan. En 2020 encare, actua-
lile akblige, la maitrise des connaissances
surles CSE et CESCT, en vigueur depuis
le 1% janwvler, va occuper une place impor
tante dans les stages. De la part des UD
« les demondes sur ce théme sont nom-
breuses. £t c'est bien logique », Indique
la secretaire confédérale.  Valérie Forgernt
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F AGRALT O TS0,

ree par la loi relative a la transi-
ticn eneargetioue pour la crois-
sance verte, et generalisé deplis
le 1% jarmvier 2018 en remplacement des
tarifs soclaux de l'énergie, le chégue
enargle a vocation, dans les textes, a ap-
portar une réponse salidaire et équitable

pour lutter contre la précarité energs-
ticue,

Il peut étre utilise par son bengficiaire
pour payer les depenses d'énergie ce
san logement, scit directement auprés
de son fournisseur, soit, sl réside dans
un logemeant-foyer canventionng APL, en
paiement de sa redevance auprés de son
gestionnalre.

A ce jour, il n'est pas envisage de rem-
placer le cheque énergie par un trans-
fert en numéraire. En effet, selan les
pouveoirs publics, cela auvrirait la voie &
des risques accrus de fraude et detour-
neralt le cheque énergle de sa vocation :
favariser l'accés & Pénergie. Toutefois,
certains benéficialres du cheque énergle
qui ne vivent pas dans un logement-foyer

Cheque énergie
et location : quelques
" regles a connaitre

convantionne APL ne réglent pas direc-
tement leurs depenses d'énergie, parce
qu'elles sant incluses dans leur loyer, et
ils ne disposent pas d'un compteur indi
wicduel,

Ces locataires sont eguipés dun
sous-compteur, meis ils ne detiennent
pas un abannement en leur nam ; le
contrat de fourniture d'électricite a5t en
effet établi sur la base du compteur gens-
ral detenu par le proprietaire bailleur. En
CONSEOUENncE, Ces locataires ne peuvent
utilisar le chegue énergle gue le bailleur
he peut acceptar, car |l n'est pas fournis
seur d'énergle. La loi prévoit dailleurs
gue ce genre de situation doit &tre évitée,

Le droit de choisir

son propre fournisseur

FPour pouvaolr utiliser leur chégue énargie,
les locataires doivent disposer de leur
propre comptaur d'electricite | ils ont
ainsi leur propre cantrat de fourniture et
peuvent remettre leur chaque énergie &
leur fournissar.

Ainsl, Farticle L 331-1du code de Céner-
gie préveit que « tout client gui achote
de Vdlectricite pour 50 propre consom-
motion ou qui gchefe de alectricite
pour o revendre o fe droft de cholsir
son fournisseur d'électricite ». La refac-
turation par un bailleur a un locataire
c'un logemeant de sa fourniture d'elec-
ticité revient a le priver de ce drolt
Crast pourguod, pour utiliser ce droit,
FAFOC conseille aux ménages concer-
neés de ze tourner vers leur bailleur
pour exiger l'installation d'un comp-
teur individuel, s peuvent aussi, le cas
cchéant, prendre contact directement
avec leur gestionnaire de réssau.

Dans le cas ou des difficultés sur-
gissent, il leur est possible de saisir la
commission departementale de conci-
liation, organisme paritaire compose
a parts £gales de représentants des
bailleurs et des locataires et charge de
résaudre & Famiahle les litiges issus de
contrats de location.

L ) )
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Ce qui change

Le Smic a Gté revalorss, au 1 Jadwler 2020, da 1.2%, portact e br
harare & 108 euros (zortre 10,03 euras denuis e 1 |anver 2008), soit
153942 eures mensuels surla base da 35 feures hebdomataires 1| s agl
dune revalorsation snomatique. Comme il Favalt annoncs, le gouver
rement n'a pas donng de coup os pouce, « UNe revalacsolion iy Seic
W L0 eoun de pouco sigilicell est] e moyen le plus simple ef e s
fooice OB redonner du pouvosr o ochat ouy bEs Soloires e, avalt alors
camments la seceétaie confédarale de PO au secteur de la négec ation
collzctive 2t des salaires, Karen Goumay, rapoelant qua FD revendiquait
£ B pacuien une Gogmentation du Smic ¢ houlewr de B0% ou soiire
meniar, S0 eoaron 1450 euras net s, M. P.

Le SMIC 3 augments de 15% au 1™ janvier 2009 Le salalre
10,03 € rul horaire a ainsl progressé de 015 eurg, passant de
5,88 euros & 10,03 euros.

SECURITE SOCIALE

te nouvesu plafond de & Sécurite soclale pour
2018 séleve & 3377 ewrns par . mois. depuis e

3377€ = Janvier 2019 Ce plafond o5t ufilisé pour Je calcul de
certaines cotisations socizles ot de certaines prestations
de Sécurité sociale.

1316€  Pour 2 enfants a charge,
28920€ Pour 3 enfants & change.
46725€ Pour4 enfants et plus & charge.
168.05€  Parenfant en plus & charge.
65,58€ Majoration pour les enfants de 14 ans =t plus.

indices des prix a la consommation (INSEE)
+04% Décembre 2019,
4%  Variation sur un an.

En decembre 2019, les prix & la consommation ont augmenté de D.4%
SUr un mois et de 1.4% sur un an.
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K Des chiffres utiles
2> au quotidien...

COTISATIONS SOCIALES

Cotisations sociales, en pourcentage du salaire brut (IRL) - 2019

9.2% CSG (impot) — 9.2 % depuis le 17 janvier 2018 ot sur
98,25% du salaire brut depuis le 1 janvier 2012,
0.5% CRDS (impdt) — 0.5% depuis le 1 février 1996 et sur

98,25 % du salaire depuls le 17 janvier 2012

SECURITE SOCIALE
6,90% Aszurance vielllesse.
0,480 % Assurance vieillesse deplafonnéde.

RETRAITES COMPLEMENTAIRES
Agirc-Arrco (taux minima obligatoires), désomais
Tusionnées :

315% Tranche 1.

B54% Tranche 2.

0,024% Apec.

014% CET = Contribution d'équllibre technigus :
si le salaire est superieur au plafond de |3 Secu.

Contribution d'equilibre générale (CEG), qui remplace
ez eotizations AGFF et GMP supprimeées le 17 jamier
25

0,86% Tranche 1.
1.08% Tranche 2.

m FONCTION PUBLIQUE

Traitement de base brut annuel au 1= janvier 2019
4,686 € (bruf) Valeur du peint
5623,23 € (brut annuel) Indice 100 — indice majore 203,

144798 € (brut mensuel) Minimum de traitement
— indice majoré 309,

10,83% Retenue pour pension.

92% C56G 92% de 98,25% du traflement brut + Indemnite
de résidence + supplément famillal de traftement +
indenmnités,

05% RDS 0.5% de 98,25% du Wraitement brut + indemnite
de residence + supplément familial de tratement +
indemnités.

RAFP (retraite additlionnelle de la fonction publique)

Baze de cofisation : sur les primes e indemnités avec un plafond
de 20% du traitement indicigine.

Taux de cotisation : 5% employsur et 5% fonclionnaire.
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Aux origines du Conseil économique,
social et environnemental

C'est de la CGT d’apres la Premiéere Guerre mondiale que vient I'idée d’une présence forte
du syndicat dans les affaires économiques et sociales de la nation. Le CESE d'aujourd’hui

est ’héritier de cette volonté.

wsortir de la grande beuchearie de
A14—18. la CGET veut retrouver una

place préponderante au sein de
la sociéte francalse et combattre la mon-
tée des communistes, Pour toutes ces
raisons, Léon Jouhaux réclame, fin 1918,
« une politique de présence dans les of-
faires de o nation », || met en place le
Canseil @conomique du travail ([CET), qui
doit « déterminer les régles generales
de la demobilisation ef les conditions
de lo reprise economique », Le CET se
reunit pour la premiérs fois le 8 janvier
1920, Mais n'étant gqu'un argane de la
CGT, il m'a pas assez de pouvair, Cepean-
dant Jouhaux fail valoir Vimportance de
son ldée auprés de la gauche politigue,
Clest alnsi que le président du Consail
fle chef du gouvernement), Edouard
Herriot, fonde, par décret, le Conseil
national économique (CME) e 16 janvier
1925, Ce décret deviendra loi de la Ré-
publique le 19 mars 1936,

Limportance
du Front populaire

Sous le Frant populaire, en plus de ses
travaux d'expertise sur les grandes
questions économiques, le CNE va par-
ticiper & application des |ois sur les
40 heures et sur 'extension obligatoire

Le référendum de 1969

B AN WU REEE

Soint-antoine & Paris, en 1920,

des conventions collectives, Bien évi-
demment, dés 1240 il est dissous par
Wichy,

Cette institution renait sous le nom de
Consell économique {CE) le 13 octobre
1946, via l'article 25 de la Caonstitution
de la IV® Republique, Il @ pour mission
d'examiner les projets et les propaosi-
tions de lois qui lui sant soumis par As-
semblés nationale. Le CE devient alars

Le 27 avril 1969, de Gaulle, président de la République. organise un réfe-
rendum sur le « projet de loi relotif @ la crégtion de régions et la réforme du
Seénat ». Le général n'aimait guére le Sénat depuis son retour au pouvoir en
1958, |l demandait donc dans ce référendum de fondre ce demier avec le CES
pour en faire une simple assemblee consultative. Pour la premiére et derniére
fois de son histoire, la CGT-FO donneg une consigne de vote politique : le non,
qui Femporte. Le lendemain de Gaulle démissionnait et partait en Irflande avec

s0n aide de camp.

Leon Soufioiw présivant e Conged sconomigue dy fmvod dons ig sole cooperntive ou Foubaurg

Iz lieu de débats autour de la recans-
truction et la medemisation du pays.
Son premier président n'est autre que
Léon Jouhax, Jusqu'a sa morl en 1954,
Ln autre dirigeant important de la CGT-
FO an assumera la présidence ; Gabriol
Wentejol, 0e 1974 2 1987
Avec la V* Républigue en 1958, le CE
davient e Consail 2&conemigue et social
[CES), désarmais installé dans le palais
de lavenus d'lena. Il echappe a la dispa-
riticn aprés Féchec du référendum de de
Gaulle en avrll 1965, Le 23 |ulllet 2008,
Il prend le nom de Consell éconamigue,
social et environnemental, fort de 233
consaillers, dont 89 représentants des
syndicats d'employes (14 pour FO), 27
du patronat et de nombreux représen-
tants dras=ociations diverses at varices.
Christaphe Chiclet
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Marion, cheminote,
un condense de courage et d’espoir

Marion Videau,
conductrice de train sur

la ligne H qui dessert le
nord de la grande banlieue
parisienne, est en gréve
depuis le 5 décembre.

La jeune trésoriére du
syndicat FO des cheminots
de I’Oise fait aujourd’hui
ses premiéres armes dans
les assemblées générales.

U haut de son metre cinquante,
D Maricn, 31 ans, conduit des trains

depuis I'ge de vingt-cing ans,
Elle aime passionnément san metiar,
En gréve depuis le 5 décembre cantre
le projet de retralte par points, slie
axpligue avec franchise : « Je ne suls
pas rentrée 4 fo SNCF dans le but de
pouwvair arréter de travaoiller plus Lol
C'est plutdt lo sécunitd de lemplal qui
mea rossurall, le falt de pouvalr falre un
troval gl me gloit sans rsguer de e
perdre du jour ou lendemalin. Mais aorés
six ans dhoraires deécalés, qui changent
tous les jours, je commence deid o
sentir des conseéquences physigues, et
maintenant, oW, co meffroie de penser
gu'il foudrait partle plus ford, que je ne
pourrais plus folre ce métier jusquiou
bouwt, que fe sergis recalee oux visites
medicales... B fe n'ai pgs non plus emvie
die Mol un on oprés ma retraite! »
Embauchés en COD en 2009, pour un
Job d'ele desting & payer ses études de
cinema, Marion a eu trés vite envie de
conduire des tralns. On lui dit dans un
premier temps gu'elle n'a pas le profl
Tenace, ellenerenonce pas. En 2010, elle
est embauchées au statut, mals comme
contréleuse. Ele finira par atteindre son
Ut et suivra en 2019 une farmation d'un
an, commea tous les conducteurs, « Jof
2U LN Coup 0 COBUP poUr ce metier...

Peut-édtre porce que cela me danne un
sentiment de fberts, gue celg répond
& mon bescin doriginalite,.. te ressens
aussi une certaine fiedd, » De fait, 10%
seulemant des agents de conduite de la
SMCF sont des femmes,

« Des collégues qu’'on ne
voyait jamais viennent tous
les jours en AG »

Marion se syndiaue en 2011 & la CGT,
qu'elle quittera au printemps 2018 an
plain conflit cantre le nouveau pacte far-
roviaire, Le vase a débordé le 22 mars,
se souvient-elle avec précision. « Ce
Jour-ld, o CET o appele & manifester
mals sans appeler ¢ o gréve. J'ai dé-
cide de foire gréve guond méme, ils
ont tres mol réagl, olors j'oi rendy mo
carfe, » Trois mals plus tard elle rejoint
FO, dont elle est avjourd'hui trésariére
du syndicat des cheminots de |'Oise. Elle
est agalemeant suppléante au CSE. « A
FOL mo volx ne vout pas plus oo mains
que celle d'un secrétalre géndral, on est
lous des fravailledrs ef on a tous le droit
te sexprimer o egalite. Le syndicot est
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& pavr les travoilleurs, pas lnverse, »

Et aujourd'hui, comment cela se passe
larsgu'elle catoie d'anciens camarades
de la CGT? « Ce n'est pas le sujet au-

Jourdthud, Lol chols! mon outil, <'est

tout. Dans les AG personnie n'essaye
de tirer lo couveriure & sol, persanne
ne wient ovec sg chaswble, Nous ovons
de vroies discussions sur commert
nous organiser efficocement, nous
vioulonhs taus obfenir o méme chose,
le refroit du projet de réfanme, »
Dans ces assemhbléeas, Marlon inter-
vient de plus en plus, bien que cela lui
colle encore. « Ce n'est évident pour
persanne, mais i faut bBien le faire,
donc plutdt gue d'ottendre apres les
gutres, fe me lance, méme si co me de-
mande du courage! » Du courage, elle
semble en avolr a revendre, De Vespoir
aussi. « Je ne m'ottendais pas & une
telle mobilization aorés Méchec culsant
de 2018 contre lo réforme ferroviaire,
confie-t-elle, ¢'est colossal, on voit des
collégues qu'an ne voyait jomais avant
venir tous les fouwrs dans les AG, et c'est
co qui me danne de lespoin »

Evelyne Salamera
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